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المادة الأولى : سياسة الإفصاح والشفافية:

أقــرت الجمعيــة السياســات والإجــراءات التــي تكفــل تحقيــق مبــدأ العدالــة 
فــي توفيــر المعلومــات المناســبة فــي الوقــت المناســب بغــرض مســاعدة 
مجلــس إدارة الجمعيــة والجهــات المشــرفة عليها اتخــاذ القرارات المناســبة 
بنــاء علــى معلومــات صحيحــة ووافيــة، وحصــول كافــة الأطــراف المســتفيدة 
ــرب  ــدم تس ــان ع ــة وضم ــى المعلوم ــول ال ــي الوص ــة ف ــرص متكافئ ــى ف عل
المعلومــات وتلتــزم الجمعيــة بتنفيــذ السياســات والإجــراءات التــي وضعهــا 
ــة  ــات المالي ــة والبيان ــورات الهام ــن التط ــاح ع ــأن الإفص ــس الإدارة بش مجل
وتقاريــر الأداء  وفقــا للمتطلبــات القانونيــة واللوائــح المعمــول فيهــا بمــا لا 

يتعــارض
مع التعليمات الواردة من الجهات ذات الاختصاص .

المادة الثانية :  الإفصاح في تقرير مجلس الإدارة

تقــوم الإدارة بإعــداد تقريــر ســنوي، علــى ان يتضمــن التقريــر عرضــا لعمليــات 
الجمعيــة خــال الســنة الماليــة، والعوامــل المؤثــرة علــى اعمــال الجمعيــة 
ــوم  ــول وخص ــم أص ــن تقوي ــن م ــتفيد ليتمك ــم والمس ــا الداع ــي يحتاجه الت
ــب أن  ــة ويج ــع الجمعي ــي موق ــه ف ــن عن ــي، ويعل ــا المال ــة ومركزه الجمعي

يحتــوي التقريــر عــن الاتــي:
ــن او  ــف نوعي ــة وص ــي حال ــة، وف ــة للجمعي ــاط الرئيس ــواع النش ــف لأن -وص
أكثــر مــن النشــاط يتــم ارفــاق بيــان بــكل نشــاط وتأثيــره علــى حجــم اعمــال 

ــج. ــة وإســهامه فــي النتائ الجمعي
 -وصــف لخطــط وقــرارات الجمعيــة المهمــة – بمــا فــي ذلــك إعــادة هيكلــة 
الجمعيــة او توســعة  اعمالهــا او وقــف عملياتهــا – والتوقعــات المســتقبلية 
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لأعمــال الجمعيــة واي مخاطــر تواجههــا .
 -خلاصــة علــى شــكل جــدول او رســم بيانــي لأصــول وخصــوم الجمعيــة ونتائــج 

اعمالهــا للســنوات الماليــة الخمــس الأخيــر او منــذ تأســيس ايهمــا أقصــر.
- إيضــاح لــي فروقــات جوهريــة فالنتائــج التشــغيلية عن نتائج الســنة الســابقة 

أو ايــة توقعــات معلنــة مــن الجمعية.
- إيضــاح أي اختــاف عــن معاييــر المحاســبة الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية 

للمحاســبين القانونييــن.
- وصف سياسة الجمعية في تقديم المساعدات .

المعلومــات المتعلقــة بأيــة قــروض علــى الجمعيــة ســواء كانــت واجبــة  	-
ــة  ــة للجمعي ــة الاجمالي ــف المديوني ــك وكش ــر ذل ــب أو غي ــد الطل ــداد عن الس
وايــة مبالــغ دفعتهــا الجمعيــة ســداد لقــروض خــال الســنة، وفــي حــال عــدم 

ــك. ــد إقــرار بذل ــم تقدي ــة يت ــى الجمعي وجــود قــروض عل
عــدد اجتماعــات مجلــس الإدارة التــي عقــدت خــال الســنة الماليــة  	-
الحاضريــن أســماء  فيــه  موضــح  اجتمــاع  كل  حضــور  وســجل  الأخيــرة 

وصف اية صفقة بين الجمعية وطرف ذي علاقة 	-
ــا  ــا فيه ــة طرف ــون الجمعي ــود تك ــال او عق ــة اعم ــق بأي ــات تتعل معلوم 	-
ــس إدارة  ــاء مجل ــد أعض ــة لاح ــة جوهري ــا مصلح ــد فيه ــت توج ــد او كان وتوج
ــة  ــخص ذي علاق ــي او لاي ش ــر المال ــذي او المدي ــس التنفي ــة او للرئي الجمعي
ــك  ــرار ذل ــم إق ــم تقدي ــل يت ــذا القبي ــن ه ــود م ــد عق ــم يوج ــم وإذا ل ــاي منه ب

اقرارات ما يلي:
ان سجلات الحسابات اعدت بشكل صحيح

انــه لا يوجــد أي شــك يذكــر فــي قــدرة الجمعيــة علــى مواصلــة نشــاطها وفــي 
حــال تعــذر اصــدار أي ممــا ســبق يــدرج فــي التقريــر إقــرار يوضــح ســبب ذل

إذا كان تقريــر المحاســب القانونــي يتضمــن تحفظــات علــى القوائــم  	-
الماليــة الســنوية وطلــب مركــز التنميــة الاجتماعيــة معلومــات إضافيــة 
يوضــح تقريــر مجلــس الإدارة تلــك المعلومــات كمــا تــم تقديمهــا للهيئــة
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- أســماء الجمعيــات التــي يكــون عضــو مجلــس إدارة الجمعيــة عضــوا فــي 
مجلــس ادارتــه

ــا  ــية ومهامه ــس الإدارة الرئيس ــان مجل ــات لج ــر لاختصاص ــف مختص - وص
مــع ذكــر أســماء هــذه اللجــان ورؤســائها واعضائهــا وعــدد اجتماعاتهــا

- الاشــارة الــى أي عقوبــة او أجــزاء او قيــد احتياطــي مفــروض علــى الجمعيــة 
مــن أي جهــة اشــرافية او تنظيميــة او قضائيــة اخــري

- نتائج المراجعة السنوي لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالجمعية
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تعهد وإقرار

			  وبصفتي    					    أقر وأتعهد أنا 
بأننــي قــد اطلعــت علــى سياســة تعــارض المصالــح الخاصــة بجمعيــة قــادر 
ــى  ــول عل ــدم الحص ــد بع ــا واتعه ــا فيه ــزم بم ــر والت ــق واق ــه أواف ــاء علي وبن
ــاح شــخصية بطريقــة مباشــرة أو مباشــرة مســتفيدا مــن  أي مكاســب أو أرب
موقعــي كعضــو مجلــس إدارة أو موظــف فــي الجمعيــة وبعــدم اســتخدام أي 
معلومــات تخــص الجمعيــة أو أصولهــا أو مواردهــا لأغراضــي الشــخصية أو 

ــي أو اســتغلالها لأي منفعــة أخــرى. ــي او اصدقائ اقارب

الموافق    					    التاريخ: 				   التوقيع :
م      /     /

 التاريخ التوقيع الاسم

 إبراهيم بن لافي العنزي

 نوال سليم الحويطي

 محمد عليان الرقابي

 نادية صالح الحويطي

 نايف دعسان العمراني

 بلال محمود الرحيمي

  عزيز علي العنزي

 ناصر عبيد الايداء

 عبدالله محمد القبلي

 عبدالرحمن الحميدي البلوي

  أحمد نصار العطوي
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ملاحظاتلانعمالسؤالم

 هل تملك اي مصلحة مالية في أي جمعية أو1
مؤسسة ربحية تتعامل مع جمعية قادر ؟

 في حال الإجابة بنعم
 الرجاء تعبئة النموذج

(رقم )1

2
 هل يملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصلحة

 مالية في أي جمعية أو مؤسسة ريحيه
تتعامل مع جمعية قادر ؟

3

 هل تتقلد منصبا )مثل منصب عضو مجلس
 إدارة او لجنة أو أي جهة أخرى( أو تشارك في

 أعمال أو أنشطة أو لديك عضوية لدى أي جهة
أخرى غير جمعية قادر ؟

 في حال الإجابة بنعم
 الرجاء تعبئة النموذج

(رقم )۲

4

هل يتقلد أي من أفراد أسرتك )الوالدان/
 الزوجة/ الزوجات/الزوج الأبناء والبنات(

 منصبا )مثل منصب عضو مجلس إدارة أو
 لجنة او أي جهة أخرى( أو يشارك في أعمال أو
 أنشطة أو لديه عضوية في أي جهة أخرى غير

جمعية قادر ؟

5

 هل قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك
 هدية أو أكثر من جهة خارج الجمعية ولها

 صلة حالية أو مستقبلية بجمعية قادر سواء
قبلتها أم لم تقبلها ؟

 في حال الإجابة بنعم
 الرجاء تعبئة النموذج

(رقم )۳

إعتماد مجلس الإدارة :

تــم إعتمــاد  سياســة إ الإفصــاح والشــفافية بجمعيــة قــادر لتعزيــز الصحــة 
النفســية بتبــوك فــي اجتمــاع مجلــس الإدارة بجلســته الثامنــة المنعقــدة 

بتاريــخ 1442/12/22ه .  
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إعتماد مجلس الإدارة : 
ــة قــادر  ــح للجمعيــات الأهليــة بجمعي ــم اعتمــاد سياســة تعــارض المصال ت
لتعزيــز الصحــة النفســية بتبــوك فــي اجتمــاع مجلــس الإدارة بجلســته 

الثامنــة المنعقــدة بتاريــخ 22/12/1442

الاسم:
المسمى الوظيفي :

التاريخ :
رئيس مجلس الإدارة التوقيع :

إبراهيم بن لافي العنزي



سياسات الإفصاح والشفافية

8


